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ACTA EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 24 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 13:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Emplec Abog. CARLOS SEGURA, por ASOCIACION DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
JUDICIALES DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, CESAR LLANOS, LAURA RINALDI con el
asesoramiento de JUAN JOSE GRECO; por el Ministerio de Gobierno Lic. MARIAN LIMA; por
Ministerio de Hacienda Lic. EDUARDO GROSSI; por la Suprema Corte de Justicia.
CONSTANTINO PIMENIDES; por Cuerpo Paritario Central; Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el
acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: Conforme el Incremento
Salarial acumulado para el periodo enero - junio 2023 para el Regimen Salarial 10 (Clase 8 a 23)
el que compensa la inflacién registrada en dicho periodo, es que el Ejecutivo realiza la presente
propuesta salarial para el periodo julio - setiembre 2023:

A partir del mes de julio de 2023 se propone crear el Item Empleados Judiciales 2023 el que
tendra caracter remunerativo no bonificable y serd equivalente a: 0,12 x (Antigtiedad (item 1716) +
Asignacion de Clase (item 1003) + Apoyo a la tarea Judicial (item 1435) + Presentismo (Item
2719). Se propone incrementar el pocentaje de célculo durante el mes de setiembre de 2023 al
14% resultando 0,14 x (Antigliedad (item 1716) + Asignacion de Clase (item 1003) + Apoyo a la
tarea Judicial (item 1435) + Presentismo (Item 2719). Solo se modifica el porcentaje del item, sin
modificar el caracter del mismo o su naturaleza. El presente item se aplicard unica y
exclusivamente a aquellos agentes que revistan en las clases 8 a 23 del régimen salarial 10,

Las diferencias que pudieron resultar del mes de julio seran liquidadas por planilla suplementaria
durante el mes de agosto.

Se hace entrega a la entidad sindical de las simulaciones correspondientes en formato digital.

La presente propuesta reviste el caracter de tltima y definitiva.

Se fija mesa paritaria salarial para el dia 20 de octubre de 2023.

Cedida la palabra a la representacion gremial expresa: La asociacién toma nota de la
propuesta formulada fruto de las reuniones técnicas mantenidas y se compromete a comunicar
una respuesta a la brevedad. Por su parte, se solicita en este acto se convoque a reunién técnica
para tratar lo relacionado a la “clausula ¢” en honor al principio de igualdad y equidad tal como lo
manifestara la representacion de la SCJM en acta paritaria del 6 de julio de 2023 en este mismo
ambito. Retomada la palabra por el ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expuesto por la
entidad sindical siendo remitido a las autoridadss Correspondigntes para su conocimiento y
consideracion. Se hace saber a la entidad sifidical, que esta representacién ratifica todo lo
expuesto en audiencias anteriores con relacion a lo solicitado respecto'de la clausula “C”. A fin que
la entidad sindical acerque una respuesta fespecto de la aceptacién b rechazo de la presente
propuesta, se fija fecha de audiencia para gl dia 27 de julio de 2023 a lag 12:00hs. Sin mas temas
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