INFORME INTEGRAL PARITARIAS JUDICIALES 2023-2025
1. Importancia de la lucha y medidas de fuerza en la negociacién paritaria
2. Comparativa entre clases:Andlisis puntual del poder adquisitivo en 2025

LA IMPORTANCIA DE LA LUCHA Y LAS MEDIDAS DE FUERZA EN LA NEGOCIACION PARITARIA

Las medidas de fuerza permitieron alcanzar mejoras sustanciales en los acuerdos paritarios. Gracias a la firmeza de
las asambleas se lograron revertir propuestas insuficientes y obtener mejoras salariales reales.

CUADRO N° 1 — Negociacidon noviembre-diciembre 2023

Propuesta Sueldo de bolsillo ingresante Diferencia respecto a propuesta 1
Propuesta 1 $307.401,62 -
Propuesta 3 (aceptada) $326.331,51 +$18.929,89 (+6,15%)

CUADRO N° 2 — Impacto acumulado hasta septiembre 2024

Situacién Sueldo de bolsillo ingresante (sept. 2024)
Sin medidas de fuerza $592.568,91
Con medidas de fuerza $658.359,09
Diferencia +$65.790,18

CUADRO N° 3 - Propuesta aceptada ultimo trimestre 2024

Situacién Sueldo bruto a diciembre 2024

Sin lucha Base = 3,5%+3%+2,5%

Base + 5% de incorporacién de apoyo a la tarea judicial

Con medidas de fuerza a la asignacion clase $73.544,33 (+11,47%)




Porcentaje conseguido por sobre todos los demas sectores estatales de la provincia en 2024 fue de 11,47 para las
clases mas bajas sin antigiiedad.

Siendo del 15% para el promedio de trabajadores judiciales de la provincia.

COMPARATIVA DE CLASES: Efectos de la limpieza del bono de sueldo

Los empleados de categorias inferiores (desde la 8 hacia abajo) obtuvieron mejoras porcentuales mas significativas
que los funcionarios de mayor jerarquia.

EVOLUCION DE BASICOS (DIC-2024 A ABR-2025) - FUNCIONARIOS

Categoria Basico dic-24 Basico abr-25 Aumento $ Aumento %
i‘;“etar‘o SOM (Cat. | ¢ee3 502 07 $606.084,76 $52.582.69 9,50%
Inspector (Cat. 2) $520.417,08 $569.856,70 $49.439,62 9,50%
‘,3’ udante Fiscal (Cat. | ¢~ gg 33 $525.390,12 $45.581,79 9,50%
Secretario Camara | ¢ /- gec oo $485.047,36 $42.081,74 9,50%
(Cat. 4)

Secretario 1ra $428.687,35 $469.412,65 $40.725,30 9,50%
Instancia (Cat. 5)

Secretario de Paz $414.409,17 $453.778,04 $39.368,87 9,50%
(Cat. 6)

5;05‘3““3“0 (Cat. | ¢3g5.854,18 $425.795.33 $36.941,15 9,50%




EVOLUCION DE BASICOS — EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

13)

Categoria Basico dic-24 Basico abr-25 Aumento $ Aumento %
Oficial Justicia - $392.352,96 $448.495,10 $56.142,14 14,31%
Relator (Cat. 8) B B B Sl
Jefe de Mesa - $361.600,88 $413.342,68 $51.741,80 14,31%
Receptor (Cat. 9)

Auxiliar

Administrativo (Cat. | $328.356,18 $375.340,96 $46.984,78 14,31%
11)

Auxiliar

Administrativo (Cat. | $317.932,50 $363.425,75 $45.493,25 14,31%
12)

Auxiliar

Administrativo (Cat. | $304.162,67 $347.685,58 $43.522,91 14,31%

ANALISIS PUNTUAL DEL PODER ADQUISITIVO 2025

Durante el primer cuatrimestre de 2025, el poder adquisitivo del salario judicial mostré una recuperacién respecto

a lainflacién del 5,22% en lo que va del afio.

e inflacion acumulada (enero-abril 2025): 11,56

e salario neto en diciembre 2024: $610.255

e salario neto en abril 2025: $716.234

El salario neto de abril 2025 fue superior al ajustado por inflacién. Esto indica una ganancia de poder adquisitivo

de aproximadamente $35.541 o un 5,22% por encima de la inflacién.

CASO DE REFERENCIA: EMPLEADO ADMINISTRATIVO INICIAL — CAT. 13 — SIN TiTULO




Concepto Valor
Inflacién acumulada (ene-abr 2025) 11,56%
Salario neto dic-2024 $610.255
Salario neto abr-2025 $716.234
Salario ajustado por inflacion $680.692,63
Diferencia real +$35.541,37
Ganancia en poder adquisitivo +5,22%




