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En la ciudad de Mendoza, a los 24 dias del mes de abril de 2024, siendo las of?iod‘::s
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Asuntgzg ;E RIA v
y Técnicos, Abog. LUCIANO DIAZ por AGEYFJM RICARDO BABILLON, SILVINA et o
EMANUEL ACIAR, con el asesoramiento legal del Abog. JUAN JOSE GRECO, por 0 ni Y L
Hadienda y Finanzas la Directora de Politica Salarial y Anélisis del Recurso yrp;: " de:
MARIANA LIMA, por el Poder Judicial Dr. CONSTANTINO PIMENIDES, por Minister
Gobiemo, Infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG.,.
Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién gremial expresa: P
Consultamos a la patronal si, tal como se soliclté han traido una propuesta superadora atendi
a los distintos requerimientos realizados en las anteriores audiencias. ) cT
Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo manifiesta: que se rguﬁm en todos s
puntos la propuesta realizada a la entidad sindical el dia 16 de abril de 2024 siendo que Ia m:srga
expresa: “.. Estas propuestas representan el méximo esfuerzo que puede realizar el Gobierno de
la Provincia de Mendoza...” Asl también en dicho acta se expresa: “..Se requiere a la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo fije fecha de audiencia al sélo efecto que la entid_ad sindical
comunique su respuesta por aceptacion o rechazo de las propuestas aqui realizadas....". g
Cedida la palabra a la representacién gremial expresa: Que lamentamos que no haya habido
ing(n intento de la patronal de acercar posiciones y considerar, siquiera alguna, Qe nuestras
demandas. Reiteramos que consideramos mala fe negocial por la parte patronal de imponer en
esta mesa de negociacién los temas, formas y plazos a tratar, en forma unilateral, limitando el
&mbito de negociacion a la propuesta ofrecida en la mesa, contradiciendo los principios basicos y
legales del 4mbito paritario. En este punto, no tenemos mas remedio que ratificar la insuficiencia de
la propuesta traida a la mesa. Reiteramos que es imprescindible la fijacién de fechas para mesas
técnicas que permitan encontrar soluciones consensuadas. La situacién salarial y las condiciones
de trabajo se encuentran en un estado desesperante, por lo que la clausura de la negociacién con
posiciones absolutas y unilateralidad solo profundizara la conflictividad. Solicitamos al
representante del Poder Judicial colaboracién para articular las reuniones de mesas técnicas y todo
acto conducente a destrabar el conflicto, en nuestro 4nimo de negociar y dialogar abiertamente
nuestra situacién laboral. Hacemos saber que ratificamos el estado de alerta, movilizacién,
asamblea permanente y declaramos el estado de huelga. )
Cedida la palabra a la representacién del Poder Judiclal expresa: que a los fines de llevar a
cabo medidas de accién directa se debera atener el gremio a lo dispuesto por el articulo 61 de la
Ley 8729 y la Resolucién 83/2018 MGTyJ como asl también Acordadas concordantes. e
Retomada la palabra por la representacién del Ejecutivo expresa: Rechazamos expresa y
categéricamente que esta representacién haya Incurrido en mala fe negocial como expone la
entidad gremial, ya que se arbitraron todos los canales de didlogo con la misma a fin de intentar
arribar a un acuerdo, Asl también y en virtud de la naturaleza de la propuesta realizada a la entidad
gremial, la cual ha sldo ratificada precedentemente, consideramos que conforme lo expresado por
la entidad gremial, deberfa entenderse rechazada la propuesta,
Retomada la pal:“br:‘gno; lxji represeéltacldrll sindical f(:ce:
Que esta represe eja asentada una Interpretacion unllateral, Esta parte ratifica
de dialogo, Respecto a la cltada Resoluclén de un ministro del Poder Ejep vo enlan::r:g;u::;d o
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sin entrar en consideraclones sobre su constitucionalidad, es Inaplicable al sector porque importaria
inmiscuirse en otro poder del estado, violando la Independencia judicial. Por otro lado, rallfican;os
que esta entidad no someterd a discusién los derechos que las entidades gremlala.; y g:
trabajadores y las trabajadoras han conquistado y se encuentran reconocidos en trata oz;s‘:‘ld
jerarquia constitucional y en la misma carta magna. Recordamos que como ya hemos expre dec;
en este &mbito, son de plena aplicacién al particular las conclusiones del caso 2223 (Argentina)
Comité de Libertad Sindical de la Organizacién Intemacional del Trabajo.

Sin mas temas que tratar se por ﬁnalizado/e cto, firmando las partes por ante el funcionario que
certifica.——————

UCARDO H, BABILLON

: . CIAK

. Secretario Ganeral emANUEL A \
@C( oJ Angcd G?ﬂ;’i_r{lg'l. ¥ Func. a cretana Adjunta s‘g,g:na'f%spt y Func
M '({ % er Judicl=V Atendoza A;ooté.eﬁrem. Empl. y Func. Wpo&" dicial Mendn7a

fl”"’hl ndnza

ARe

Tie. MARIANA -

SODEHAGIENDA ¥ FI
Q0RIERNO DR Mluao::“z t—.

- SanMartin €01, Mendoza Cludad, CP MS500.
Teléfono; +54 0261 4610321 | entrada-trabajo@mendozagovar | www.mendoza.gov.ar

Escaneado con CamScanner
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

