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: AGTA : :
EMPLEADOS JUDIQIALES ;

“5:10!; Tludad de Mendota, 8 108 12 dins dal ies da Ofclombre de 2023, 8004 las

W he. comparecon ants In Submecietaln e ‘frabajo (y Emplea, par 'M:‘J:J

ubsecralarlo de Tiabilo y E [ : ‘ ur  AGEY
RICARDO BABILLON. Blitin ahee, Abog.! CARLOS BEGURA, p¢

NA BARRERA y CARLOS FERNANDEZ, corf ol patiocinid S
2?;0’5&"3 JUAN JOBE GRECO; ot Mininlerio de Haclends y Finanzos, Lic: |
PakArD CoriRl I bor Podar Juilll O, CONSTANTINO PIMENIDES, por Cutrpo |
’ : “ , a

"'smnnhclén del Ejecutivo “braﬂ%m' Ablorto ol acto v “d;a,’ a pa L

C‘l.as'e Propone un Incremento del quince por ciento (16%) sabie (o Asignacién de
Asi;:&?gl :Lm&:&o Novle?w‘hrg. Vduﬁ Incremanto del quince por cento (1 5"/!61 ;obm;: :

Ara dn 7 f ‘basa

diciembre da 2022, »‘b 2 el mes de Diclembes de 2023, cnlnulado;ﬁsab‘re 4 base dé

Sélo se modifica el porcontaje del itﬁ‘zﬁ.‘ uin_ modillcar &l cardcier, naturalaza o 'f_'o'rméﬁ}!n-.j_m
. 2 ;

clculo que posea al momenta da Ia praseme propuests,’ i Lo L
La presente propuesta alcanza exclusivaments a los sgentes emplaados dél Poder
Judicial de Mendoza clases 8223, T ‘ v

2.- Propuesta altornatlya 1. Se propone un incremente del lem Empleados
Judiciales 2023 (item 1482) el que ‘pamatd dul 14% al 20% n pantlf del mes de
diclembrede 2023, ' | | i ‘ i
Sélo se modifica el porcentaje da Item, sin modificar ol cancter, natur:

cilculo que posea al momento de Ja presania propussta.

leza o forma da
Propuesta alternativa: 2.+ Se propone Un. Incremento de| llem'Empleados = &
Judiciales 2023 (ltem 1482} el que pazard del 14% sl 18%: a parir dei mes de ,
noviembre de 2023, v s b B e T ! W i g
Sélo se modifica el porcentaje del {tem, sin modiflcar el cardcter, naturale?a o forma de_—~"
calculo que posee al momento de la presente propuasta, . R e
3.- A fin de otorgar pravisibliidad salarlal durante el primer trimesire del 2024 a los
agentes del sector, y en vinud da a sltuacién macro econdmica en la que sa encusnira
el pals y la provincla, se propone; U [rflcral1lml0"’péra.cad una/de los meses ds
enero, febrero y marzo de 2024, del clnco coma ochenta por clento (5,80%) sobre la
Asignaci6n de Ciase, El presents incremento sa propone @ cusnta de parltarias 2024 y
el mismo se calcula ‘sob:a,lla_“’ﬁ.;ignaclén.’cja Clase de diciembre de 2023 y es no .
acumulative, AR i e RN B L AR I
En el marco de Un acuerdo salarial s propone |a sigulente cldusula compromiso: El
% Goblerno de la Provincla da Mendoza s compromete a reunirse con la reprosentacidn

o

st %;  gremial ¢l dla 3 de abril de 2024 'a fin de revisar éxclusivaments e incremento sobre fa.
Q\ €%, gsignacion da clase lomando en conalderacién el contexla macroecondmico,
T 35 En caso qua Ia Inflacién acumublada para e| periodo comprendido enire anero y febraro ‘
=3 2l de 2024, publicada por e INDEC, supere ) doce por clento (12%), ¢l Geblemfa dala /-
<% 3 Provincia de Mendoza se compromels a adelantar el proceso de negoclacién paritario, / a0
é dando Inicio ‘! misma el ines, Inmedialo. posterior a la publicacién del Indice de /-~
44 3raferencla, En caso de producirse ests hecho e la notificard la nugva fecha, qued do /o
.7 Finefecto s fechs establecida para o dla,3 do abill e 2024, - B

Las diferencias sslariales que pudleren exlsilr se liquidardn por pignita suplemen __p.r‘;a_,/ ShE
L-'prqpan?q‘pf puesta concluye h;nﬂ‘.‘;?ﬁl"ﬂii’ﬁ!“!ﬂ‘ salgrial 2023 para ol sectorfa = -
/.gue hiora conyosada por ol Hinisro 9o SoBlene,
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n  BUBSECRETARIA DETRABAJOY mpuzri:
>/ Av, San Martin 601 Mendaza | 261 44 13321

GonTaNe www. mendoza govar
M]‘*RO de 2023, no pudiendo reallzarse en adelanle reclamaciones respecty do 13
misma. i

‘Esta propuesta reviste el caricter de Glima y definitiva’y, como sefialamos
precedentemente, clerra la ofarta salarial 2023, Por ello solictamos que asta
propuesta sea puesta en canocimento de la totalidad de los agentes del seclor para su
aceplacion o rechazo. Asimismo, se sollcta a (a Subsecrelaria de Trabajo y Empleo
fije audiencla a) dnico y exclusivo efecto de ncercar la respuesta requerida. ‘

Cedida Ia palabra a'la representacion sindical expresa: Hacemos saber que la
patronal no puede Interferir en la organizacién de las asambleas sindicales, ni ot los
temas que en ellas se discutan; por lo que solicitamos se abstenga da incluir dicha
solicitud sobre el modo en qus se debe formar la voluntad colectiva. Esta

Representacion considera Insuficlente la propuesta ofrecida, no respetando Ia
progresividad de la negociacién i contrariando el pedido del Subsecretario al Ejecutiva
de acercar una propuesta superadora. Asimismo solicitamos que |a SST adelante la
fecha de Iniclo de las parltarias 2024 al mes de Febrera de 2024, cemo minimo,
atendiendo a la incertidumbre de la situacién macro econdmica imperante. A fin de
llevar a nuestros agremiados una propuesta: superadora, solicitamos que e considere
en la alternativa *Propuesta alternativa 1.-" Incrementar el porcentaje pfracido en el
item 1482 tamblén en los haberes da Noviembre 2023, se deja constar que ante esta
soliciud el paritario del podar ejecutivo solicité un cuarto intermedia a fin de pedir
instrucclones respecto de Jo solicitado. ;
Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: esla ropresentacion
ratifica la propuesta realizada precedentemente como asl también el cardcter de [a
misma. Se rechaza expresa y categdricamenta que |a propuesta realizada no revista
progresividad ya que la misma se aplica sobre sl itam 1482, el que beneficia por su
composicién el salario de los agentes del sector, La presente representa no sola Una

‘mejora respecto de la’ anterlor sino !‘?mbién‘el mayor esfuerzo que el Poqer Ejecutivo
pueda realizar ‘ien virtud de Ia situacion macio ecgndmlca. razén por la cua|€§e~m:£nw~\_‘

nuevamente que la propuesta es ulima y definitiva, - e | :

La represeontacion del Poder Judlclal dice. Se pracedera a remilir a lds autoridades
de las respectivas Unidades Organ;zatlva_s‘lo aqul expresado para su conocimiento.
Codida la palabra a la mprq;qn‘laclﬁrggilnvqlqal‘expmsa:’_@ua e;fav representacion
entiende que reabrir el &mbito ds negociaclén sin otorgar Una mejora sensible implica
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aslealtad negocial, por--'ellddeclafam"?f@.ﬂ”“.dﬂ.d,ﬂ ol estado de huslga que se habla ¢
_:3: 2 ndido :gos‘ﬁnes de ésta . Hacemos saber que el dia de maﬁm:\a'mlérco!es 13de i
diciembre de 2023, se realizardn asambleas a las 08,00 hs y a fa larde en horarios _g,ugi_ |

rotativos en toda & provincia de Mendoza a fin de analizar la propuesta ofrecida, ;
tenlendo como base de analisis las simulaciones, qus salicitamos ‘gl ejecutivo pon =t
proniamente @ disposicién de esla representacion. gremial, Sin“perjulcio de_lo—

manifestado por la representacion del glecutivo solichamos a las maximas atnotidades .-
que reconsideren I oferta de modo de acarcar posiciones y arribar a la solucién del -~ k.
“conflicto, Claramente el sectar gremial realizé todos los esfuerzos posibles para amibar j
a un entendimients, por lo que responsabllizamos a las demés partes por que’lo f
‘obstruyeron y la & ectacién que esto pueda generar al serviclo de Jusfica. R
Seguidamente se le consulta al parilario de lavguprema corte de |usticia en laique
. fespecta'a la modificacion en la bass de calculo del ltem CPP, ya solicitado en agta
"0 anteriot de paritarlas, el mismo manifiesta que al no haber asumido ministro de .

)

" goblemo, es que cuando el poder ejeculivo nombre al mismo se procederd, junto al.

)

i ' ‘procurador de la corte, a sollcitar partidas para I modlficacidn del ilem sallcitado par Ja-
. .entided sindical. Acta sepuido ssta representacian sindical solicitad'SST fije en forma .
TR e L C«f' kg : pa k!
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;':‘_;Q:'Eg ;;uev: Techa de patitarlas para (ratar (8 modificacidn da la base de calculo del
Retomada 1a patabra por la representacién del Ejecutiva exprets: s8 rechaza
expresa y categdricamenta que exista deslenllad negotlal como pretende exponef 18
entidad gremial- en virtud que ln preganio propuests ss superadora respecio de a
fealizada con anteroridad. En vitud de todo lo expresado se talifica en todos suS
Puntos la presente propuesta y el cardcler de la misma. Es por elio que se solicita a la
Subsecretarin de Trabajo y Empleo fiie sudlancla a los sfsctos descriptos en a
Presente propuesta, Se hace saber a la entidad sindlcal que en &l franscurso del dfa

Serdn remitidas las simulaciones correspondlentes an formato digital, j:
Retomada Ia palabra por la representacién del Podor Judiclal expresa: Respecto ==
a la modificacién en Ja base de calcula del ltem CPP, se manifiesta que cuands [as s

autoridades del Ministerio de Haclenda y Finanzas estén a cargo de sus funcionss,

RS

concurriremos, conjuntamsnte con el Seflor Procurador de la Corta, a gestionar e
partidas para la modificacién del citado ftem. =
Tomada la palabra por la Subsecretaria de Trabajo expresa que: en este orden ‘}’ e
cosas la Subsecretaria de Trabajo y Empleo rio va @ expresarse respacto de o =

solicitada por la entidad sindical con relacion al adslantsmiento de |3 (et‘:ljgfde,_ape:luﬁ
de la negociacion’ paritaria 2024 atemo que esta facultad o atribucidn compeie &
Ministerio de Gobismo, quian detenla fas facuitades para ese fin.

La rapresontacion de la ontidad gromlal expresa que: la respuesta da ja_
Subsecretaria es por demds indicativa de la carencia sbsoluta de independenicia y por =,
ende da imparcialidad de [a reparticlon para arbitrar en la negoclacién esiectiva y (o5 =
confiictos colectivos an el sectorpiblico. S 7=
,  Esta Subsecretaria fija audiencia para el dia 13 de diclembre de 2623 a las 12:00 hs, 3 =
o los efectos de acercar la respuesta respectiva. Sin mggﬁtema;;qutmm; s ga ﬁ?‘_ : =
$e S el R 3 e e S Bk s s X Y .\(__‘«‘ 5 & ’ 5 2 a a un E I -
finalizada la presente audiencia ﬁf!ﬂ?n;iuzlasp?w?a p.uranta, el funcionario ac | | =
: = —ﬂ_hq\ J
g ":;fit" e it j!‘tb[ o o s |
r_':,‘»//.f’;‘- ' _/")/ : e ) g ‘r,,e") i ; f‘. —— W g ; ’ :
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ACTA

En la ciudad de Mendoza, Palacio de Justicla, a los 13 dias del mes de Diciembre de
2023 comparecen: por AGEyFUM RICARDO BABILLON, CARLOS FERNANDEZ, por
Poder Judicial Dr. CONSTANTINO PIMENIDES y ambas partes de comun acuerdo
convienen:

Que el Poder Judicial a los fines de aportar a la solucion del prablema que nos ocupa, se
compromete a llevar a cabo las medidas conducentes para que, por quien corresponda,
no se descuenten los haberes de los empleados que no hayan concurrido a frabajar en
razon de los dias de paros durante los meses de noviembre y diciembre del afio 2023,
debiendo estos proceder a la devolucion de los dias no trabajados ya sea a conlra tumo,
ya sea compensando con dias de licencia, ya sea coordinado olros mecanismos de
compensacion, tal como historicamenta lo ha venido realizando el Poder Jgdicial, como
tampoco sea tomaran en este caso concrelo otras medidas sancionatorias.- ’ }

A

T T i

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

