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ACTA
EMPLEADOS JUDICIALES

En la cudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de junio de 2024, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Asuntos Juridicos
y Técnicos de la Subsecretana de Trabajo y Empleo Abog. Luciano Alberto Diaz. por Asociacién
Gremizl de Empleados y Funcionarios del Peder Judicial de Mendoza, se hace presente el Sr.
Ricarda Bab™8n, 1a Sra. SILVINA BARRERA con el patrocinio letrado del Abog Juan José Greco
Mzt 10.762, también se hace presente el Dr. CONSTANTINO PIMENIDES como miembro
paritario del Poder Judicial de Mendoza, por la Suprema Corte de la Provincia de Mendoza Io
hace el Administrador General Abeg. Enzo Rizzo, por el Ministerio Publico Fiscal el Administrador
Finandiero Uic. Jorge J. Frigerio y por el Ministerio Publico de la Defensa y Pupilar el
Cooordinador Administrativo Contable Cont. Juan Miguel Morralla,

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Poder Judicial expresa:

En caso que la entidad sindical acepte la propuesta salarial realizada en audiencia del dia 28 de
Rrvio de 2024, los representantes del Poder Judicial proponen la conformacion de una Comisién
Redactora de un Convenio Colectivo de Trabajo para los agentes judiciales, con la participacion
de lzs tres unidades organizativas: Suprema Corte de Justicia, Ministerio Publico Fiscal y
Ministerio Publico de la Defensa y Pupilar, con la representacion del Gremio de Empleados y de la
Asocasion de Funcionarios Judiciales.

Asimismo y en los mismos términos que los expresados precedentemente, los representantes de
zs Unidades Organizativas del Poder Judicial se comprometen a trabajar una Accrdada de 1a
Suprema Corte de Justicia, una Resolucion de Procuraciéon General y una Resolucion de la
Defensoria General, a fin de que los agentes comprendidos en las clases 17 a la 23, ambas
inciusive, cumplan una jomada laboral normal y habitual de 6 horas, por la que se procedera a la

modficacidn del régimen horario actual.
Tomada la palabra por la entidad sindical expresa: La entidad sindical toma conocimiento de lo

expresado por la patronal._Sin perjuicio de considerarlo, adelanta que un Convenio Colectivo
dehers estzblecerse sobre la base del principio de progresividad, lo que importa no disminuir
ninguno de Jos derechos actualmente reconocidos. Respecto al segundo punto, se hace saber que
dicha modtficacion horaria debera realizarse sin que implique disminucion salarial o cambio de
condiciones de trabajo de ningdn tipo.

En este estado, toma la palabra el representante de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo
ando las partes por ante el funcionario que certifica.——
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