SUBSECRETARIA DE TRABAJOY EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

MEN
Goul%gﬁe www.mendoza.gov.ar

ACTA

CONCILIACION OBLIGATORIA
EE. 2253831/2024

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de abril de 2024, siendo las 14:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo,RODRIGO
HERRERA por AGEYFJM RICARDO BABILLON, SILVINA BARRERA y EMANUEL ACIAR, con el
asesoramiento legal del Abog. JUAN JOSE GRECO, por Ministerio de Hacienda y Finanzas [a
Directora de Politica Salarial y Andlisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por el Poder Judicial
Dr. CONSTANTINO PIMENIDES, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial
Abog. GUSTAVO SINZIG, '
Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién gremial expresa: Que venimos a ratificar la
negativa previamente comunicada en el acta del 15 de abril la que ha sido respaldada por los
trabajadores y las trabajadoras de Oficinas Fiscales. Denunciamos que en el marco de este proceso se
han realizado cambios en las condiciones laborales de agentes de oficinas fiscales, los que deberan
cesar inmediantamente y revertidos con urgencia, entre otros la aplicacion intespectiva de horarios
rotativos en la oficina fiscal tres. En este marco solicitamos que se exprese la Procuracién y a la
Subsecretaria de Trabajo en este acto. Que ratificamos lo expresado en el acta del dia 9 de abril.
Solicitamos al Sr. Subsecretario que se expida sobre el planteo de esta entidad en la primera audiencia
de retrotraer los descuentos aplicados al personal en el marco de las medidas de fuerza, tal como
dispone la Ley. Sila subsecretaria se considera con atribuciones para decretar la conciliacién y aplicar
severas multas, es inentendible que no lo sea para cumplir la normativa que ordena que se
retrotraigan las medidas y se avance en las mismas modificando las condiciones laborales de los
empleados. .
Por otra parte, es notoria la utilizacion estratégica de la conciliacién obligatoria por parte del Gobierno
de Mendoza al solo efecto de suprimir el ejercicio de los derechos a esta entidad en el marco del
conflicto. Esto porque la conciliacion no ha sido mas que una puesta en escena en la que el gobierno
formulé propuestas inamovibles que no pretendié negociar, sin'que ninguna autoridad interviniente
mostrara intencién alguna de buscar un acuerdo. En particular, la propuesta, pone de resalto la mala fe
negocial del gobierno ya que 1) es presentada en el marco de la conciliacién obligatoria, siendo que
desde el afo pasado y con notoria intensidad desde principios del corriente se viene solicitando
negociar sobre el punto ¢Por qué era necesario llegar a una conciliacién obligatoria si era suficiente
llamar a negociar? 2) El gobierno simultaneamente realiza una oferta en linea a lo solicitado (el cambio
de la base de célculo del CPP) y otra totalmente inaceptable. Sin embargo la simultaneaidad de ambas
propuestas traslucen especialmente la mala fe al demostrar que existen partidas presupuestarias
disponibles (plata hay) pero solo para ser destinada del modo en que unilateralmente el ejecutivo
quiere, sin considerar en absoluto la voluntad negocial de los trabajadores. 3) Ni siquiera se han
considerado seriamente nuestras propuestas las que implican un menor costo presupuestario, siendo
que el gobierno permanentemente habla sobre el equilibro de las cuentas publicas y la recaudacién.
En vista de los derechos en juego los trabajadores de las oficinas fiscales tienen derecho a saber la
ostura de la procuracién sobre el estado en el que se encuentra el conflicto.
Cedida la palabra a la representacion del Poder Judiclal expresa:
Que en primer lugar este representante paritario no dispone de informacion respecto de las supuestas
modificaciones en las condiciones de trabajo, Lo que es cierto y de ello no cabe duda alguna que el
servicio de justicia no se puede interrumpir, por ninguna causa, por lo que entiendo que conforme las
facultades gue la Ley 24185 en su art. 8 otorga a la Administracién Publica en lo que hace a la
organizacion y direccion de su estructura orgénica, facultades estas indelegables, habra reestructurado
el servicio de prestacion de justicia conforme las necesidades del momento.
Cedida la palabra a |a representacién del EJecutivo expresa: Esta representacion niega expresa y
categ6ricamente los expresado por la entidad gremial en los puntos 1, 2 y 3 en razén de su obviedad
lo que dispensa de ingresar en disquisiciones que no tienen asidero alguno. De mas esta hacer nota;
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Cedida la palabra a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo expresa:
1.- 1a respuesta a |o solicitado por Ia entidad gremial en o que hace a retrotraer a su origen, “...los
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Sin mas temas, el Subsecretario de Trabajo da por finalizada Ia presente audiencia, firmando las partes )
por ante el funcionario que certifica.
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