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ACTA
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2023, siendo las
12:00 hs, comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por AGEyFJM RICARDO
BABILLON, SILVINA BARRERA y EMANUEL ACIAR, con el patrocinio del Abog. JUAN
JOSE GRECO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA,
por Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Poder Judicial
Dr. CONSTANTINO PIMENIDES, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo
expresa:
1.- Se propone un incremento del quince por ciento (15%) sobre la Asignacién de
Clase para el mes de Noviembre y un incremento del quince por ciento (15%) sobre la
Asignacion de Clase para el mes de Diciembre de 2023, calculados sobre la base de
diciembre de 2022.
Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter, naturaleza o forma de
célculo que posee al momento de la presente propuesta.
La presente propuesta alcanza exclusivamente a los agentes empleados del Poder
Judicial de Mendoza clases 8 a 23.
2.- Se propone un incremento del Item Apoyo a la Taréa Judicial (item 1435), el que
pasara del 30% al 34% a partir del 01 de noviembre de 2023.
Séio se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter, naturaleza o forma de
calculo que posee al momento de la presente propuesta.
3.- A fin de otorgar previsibilidad salarial durante el primer trimestre del 2024 a los
agentes del sector, y en virtud de la situacién macroeconémica en la que se encuentra
el pais y la provincia, se propone: un incremento para cada uno de los meses de
enero, febrero y marzo de 2024, del cinco coma ochenta por ciento (5,80%) sobre la
Asignacién de Clase. El presente incremento se propone a cuenta de paritarias 2024 y
| el mismo se calcula sobre la Asignacién de Clase de diciembre de 2023 y es no
’ acumulativo.
En el marco de un acuerdo salarial se propone la siguiente clausula compromiso: El
Gobiemno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion
gremial el dia 3 de abril de 2024 a fin de revisar exclusivamente el incremento sobre la
asignacion de clase tomando en consideracién el contexto macroeconomico.
En caso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero y febrero
de 2024, publicada por el INDEC, supere el doce por clento (12%), el Gobierno de la
Provincia de Mendoza se compromete a adelantar el proceso de negociacion paritario,
dando inicio al mismo el lunes inmediato posterior a la publicacién del indice de
referencia. En caso de producirse este hecho se le notificara la nueva fecha, quedando
sin efecto la fecha establecida para el dla 3 de abril de 2024, ™,
Las diferencias salariales que pudieren existir se liquidaran por planilla suplementaria. \
La presente propuesta concluye la negociacidn paritaria salarial 2023 para el sector
que fuera convocada por el Sr. Ministro de Gobierno, Trabajo y Justicia en el mes ge
M'arzo de 2023, no pudiendo realizarse en adelante reclamaciones respecto de \la
sma. '
Esta propuesta reviste el caracter de Ultima y definitiva y, como seifialamos
precedentemente, cierra la oferta salarial 2023, Por ello esta propuesta debe ser
puesta en conocimento de los agentes del sector para su acept}clén o rechazo. Asi
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mismo, se solicita a la Subsecretarla de Trabajo y Empleo fije audlencia al Unico efecto

de acercar la respuesta.

Cedida la palabra a la represen
manifiesto la buena fe con la que concur
reanudacion del didlogo ha levantado el esta
propuesta acompariada y se hace saber que es

insuficiente y discriminatoria con los judiciales al ser ¢ In J
otros sectores. La asamblea de trabajadores judiciales decidira si la misma es

adecuada para ser sometida a votaclén. En caso afirmativo se requiere que el Poder
Ejecutivo ponga a disposicion las simulaciones con maxima premura, a efectos de su

analisis y posterior respuesta. Se hace saber que el analisis de la recomposicion
mentos del afio 2024 tengan

salarial de ninguna manera implica aceptar que los au :
icio de lo dicho y con urgencia,

como base de calculo diciembre de 2023. Sin perju
4digo procesal

solicitamos la modificacién de la base de calculo del ftem pago por €
efian en oficinas fiscales ya

penal en proteccion de los comparieros que se desemp SC
que el mismo se ha visto licuado por el modo en que se han otorgado las ultimas re

composiciones salariales.
La representacién del Poder Judicial dice: que con respecto a los agentes que se
do ocho horas diarias de tarea, se han

desempefian en la Oficinas Fiscales cumplien J
recibido instrucciones del Sr. Procurador de sefalar que se compromete a recurrir

ante las autoridades del Poder Ejecutivo a fin de que le sea provista la partida
iorar esos ingresos.- Respecto al ofrecimiento

presupuestaria necesaria para mej

salarial aca concretado por el Poder Ejecutivo, el mismo se pondra en conocimiento de
las autoridades respectivas de cada Unidad Organizativa.

Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: S€ toma vista de lo
expuesto por la entidad sindical. Se hace saber que esta propuesta es una propuesta
seria y responsable tomando en consideracion la situacién macroeconémica del pais y
toma en consideracion las particularidades del sector. Se ratifica el caracter de la
propuesta realizada. Se hace saber a la entidad sindical que una vez que la misma
notifique que la propuesta sera puesta a consideraciéon de los agentes del sector, se
procedera a confeccionar las simulaciones correspondientes a la brevedad. posible.
Cedida la palabra a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo dispone que se fija fecha de
audiencia para el dia 01 de diciembre de 2023 a las 12:00hs. Sin mas temas que tratar
se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario

taclén sindical expresa: En primer lugar se pone de
re esta representacion que ante la

do de huelga. Se toma nota de la
ta representacion la cons!dera
(aramente Inferior a 1a ofrecida a
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