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Subsecretarfa de Trabajo y Empleo MENDOZA
ACTA
EMPLEADOS JUDICIALES

En la cludad de Mendoza, & los 01 dias del mes do Febroro do 2024, slendo las 12:00 ha.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo, RODRIGO HERRERA, por AGEyFJM RICARDO BABILLON, SILVINA BARRERA,
EMANUEL ACIAR, con el patrocinio letrado del Abog. JUAN JOSE GRECO por Direccién
Direccién de Politica Salarial y Andlisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio
de Gobiemo, Infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG, por Poder Judiclal
Dr. CONSTANTINO PIMENIDES * .. W ek 3

Abierto el acto y cedida la palabraala representacion del Ejocutlvb expresa:

El Gobiemno de la Provincia de Mendoza viene a iniciar la negoclaclén paritarla salarial 2024,
realizéndose la misma en el marco de lo dispuesto en la convacatorla realizada por el Sr. Ministro
de Gobiemo, Infraestructura y Desarrollo Territorial y tenlendo en cuenta el actual contexto
macroeconémico. La situacién de, alta volatilidad econémica por la que atraviesa el pals hace
necesario acercar propuestas serias, responsables y que den certidumbre a los agentes publicos
en relacién a sus ingresos y al mismo tiempo asegurar la eficlente prestacién de los servicios
publicos requeridos por la poblacién de Mendoza. Las propuestas que se formulan se han
realizado en base a los recursos genuinos con que cuenta la Provincla, lo que permite asegurar su
_cumnplimiento a lo largo del ejercicio. ... . . . o L

Por todo lo expuesto es que se efectua la sigulente propuesta salarial aplicable exclusivamente a

los agentes del SECtOR ARG,

Una suma por tnica vez no remunerativa no bonificablé y compensatoria de pesos sesenta mil ($
60.000), pagaderos en el mes de febrero de.2024, .\ i el SR E _ ,

Esta suma sera abonada por agente. En caso que el agente preste servicios en mas de una
jurisdiccion, s6lo percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. La misma sélo se liquidara

a los agentes con alta administrativa al 31 deenero de 2024, ., .. . TS

En virtud de lo convenido en el mes de diciembre dé 2023 ss ratifica el incremento salarial del
5.80% sobre la Asignacién de Clase (item 1003) acordado para el mes de enero de 2024. A partir \

del mes de febrero de 2024 se propone el siguiente cronograma de incremento salarial:
Mes . | Asignacién de Clase (tem1003) .~ .. . - .. °. = . -
Febrero 12% enphblingtist NI
Marzo . | 12% o A NN M A
Los incrementos propuestos se calculan sobre |a base fija del mes de diciembre de 2023, so

acumulativos y subsumen los porcentajes acordados en el mes de diciembre de 2023,

En el marco.de un acuerdo se propone la slgulente. cldusula compromiso: El Goblemo Ae la’

Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial el dla 3 de april de
2024 a fin de discutir el incremento salarial correspondiente al segundo timestre de 2024, [ -
Cedida la palabra a la entidad sindical expresa: Que la oferta presentada es a todas|luces -
insuficiente produciendo un grave perjuiclo al poder adquisitivo-del salarlo de los trabajagores
judiciales, atendiendo a la sjtuacién econdmica e Inflacionarla, Que por otra parte esta asociacion
se ve impedida de considerar la propuesta hasta tanto no se aborde la cuestién del ltem CPP:
Reiteramos el requerimiento’de que se madifique la base de célculo del Item *“CPP" para todo el
personal del MPFque; presta tareas en oficinas flscales, Gomo és sabldo, la estructura salaral |
actual'ha desvirtuado totalmente su gravitaclén en é‘l salarlo de estos agentes, Requerimos que
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toda propuesta salarial sea aplicada sobre el dltimo salario liquidado, Respecto a la suma Gnica no
\ \ ‘ 'mil_hacemos saber gue su

remunerativa no bonificable y compensatoria de. pesos sesenta mil_hac:

cardcter contradice los principlos Jurldicos respecto al salarlo y considarando que todo 1o percibido
se presume como remuneraclén por el trabajo realizadg, como minimo deberla ser Incorporado a
la asignacion de clase, respetando el principlo de proporcionalidad galarlal, Reclamamos gue se
respete la porcentualidad hacia adentro del Poder Judiclal. Sollcitamas tna mesa técnica a los
efectos de evaluar esta solicitud. Solicitamos-que ninguna propuesta realizada en este mart:o
paritario contemple sumas no remunerativas y/o no bonificables (por fuera del basico). Por todo lo
anterior, solicitamos que la oferta sea reformulada, .., . L A

Que por mandato legal y supralegal las partes deben poder negociar en condiclones de paridad, o
que impide que una de ellas fije unilateraimente el temario de esta negoclacién.Exigimos que 8e

sometan a discusién paritaria las siguientes cuestiones que hacen a la cuestiones salariales y de

vida: - :
- Las preocupantes condiciones, de trabajo presentéS'en las oficinas fiscales, que requieren un
tratamienta urgente y adecuacidn a los estandares laborales exigibiles, para todos los agentes sin
distincion de fUNCIONeS ¥ CargO0. - . ... ) o o e b e b .

- Requerimos la urgente equiparaci6n de las ‘asignaciones familiares con las del sistema naclonal,
en respeto al principio de igualdad para. todos los trabajadores.. Actualmente los topes ¥ los
montos son irrazonablemente bajos, revisados por ultima vez en agosto de 2023, momento desde

el cual la inflacién ha sido exorbitante. .- ., oo g e Ry
- Establecimiento de la jornada de sels (8) horas para el personal de maestranza y servicios.

- Creacién de adicionales por viaticos para el personal que debe desplazarse a més de 20 km de
su domicilio. CAOONGE Y, ' - R S st
- Asignacién del item “zona in
que asi sean consideradas. « ° ot f e i UG Sl e e e
- Nada dice la oferta sobre la compensacién que pudiera corresponder en virtud del respeto de la
Clausula C del acuerdo paritario 2013, y de una relacién justa entre clase y, clase, de tal manera
de no seguir ampliando la brecha salarial entre magistrados y el resto (empleados y funcionarios).
- Es inadmisible que se paguen salarios que estén por debajo de la linea de la pobreza. Por ello
solicitamos que la ofertacontenga una propuesta salarial donde el ingresante de menor clase,
perciba como minimo un salario que cubra la canasta total de consumo, hasta tanto se produzca
la recuperacion de salarios solicitada ¢ 1.1t AP GonE G AN

- Eliminar el caracter extorsivo del item asistencia perfecta por medio de su incorporacién al basico
aumentandolo en un 1% Dar caracter de bonificable al item-apoyo a |a tarea judicial y modificar su
base de calculo, incorporando el adicional 2005 - o olbue f R et

- Requerimos el urgente incremento de los porcentajes correspondientes a los items bloqueo de
titulo elevando al cien por ciento el titulo de abogado y escribano; al setenta y cinco por ciento al
titulo de procurador y martillero; al cincuenta por clento el escribano actuario, expresando la
necesidad de la reapertura de la carrera de este (ltimo a los efectos de Ja-iguakiad de
oportunidades del personal del Poder Judicial, / :

- requerimos otorgar permisos por actos escolares de hljos a cargo, en razén,de diez digs por afio.
- ampliar las licencias por cuidado de familiar enfermo |o que deberia impleffientarse &'traves de la
junta médica.sin un limite de tiempo. B |
Solicitamos que el Poder Judicial se expida sobre la propuesta salarial realizada e
dla a dla sostienen el sistema de justicia,
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Poder Judicial expresa: las inquietudes de

Cedida la palabra a la representacién del B raapoctivos de cada

condiciones laborales aqui expresadas serén elevadas a los responsabl A
una de las Unidades Organizativas. En lo que hace expresamente a temas salariales 'npsl
remitimos a los términos de la Acordada 19.000 sin perjuicio de Invocar que el deer Judicia
carece de autarquia y, conforme al art. 144 y conc. de la Constitucién de la Provincia, solo tiene
facultades de superintendencia alll enumeradas.-La entidad sindical expresa: Rqsulta
inadmisible que la Suprema Corte amparandose en una acordada carente de togo sentido y
fundamento 16gico y legal en sus considerandos haga silencio, demostrandq desmterés_ en el
salario de sus trabajadores, a quienes permanentemente les exige mayor capacitacién, dedicacién
y responsabilidad profesional en el cumplimiento de sus tareas. Esto es clara muestra de la
necesidad de avanzar sobre una autonomia financiera que permita la real indePe"de"Ci"{‘ ‘??' Poder
Judicial del Poder Ejecutivo. Dependencia que vemos profundizada en [a imposibilidad de
incrementar la planta de personal, hoy disminuida provocando graves consecuencias al servicio de
justicia, sin olvidar que en muchos casos distintos ascensos realizados por la Suprema Corte no
pueden ser efectivizados hasta tanto el Poder Ejecutivo autorice las partidas presupuestarias
profundizando la existencia de cargos ad hoc. o i

Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: Se hace saber a la entidad
sindical que todos aquellos puntos que exceden la presente convocatoria salarial serén reservados
a fin de ser tratados en audiencias convocadas al efecto, pudiendo realizarse un cronograma de las
mismas en su oportunidad. Se pone en conocimiento de la entidad gremial que esta representacion
ha propiciado el dialogo paritario en todas las audiencias que se han realizado. La actual situacién
macroeconémica y su impacto en los salarios de los agentes publicos lleva a acotar la temética de
la presente convocatoria a fin de intentar paliar.los efectos inflacionarios en los mismos. Respecto
de lo expresado con relacién a la denominada clausula “C’ -esta representacién ratifica lo
expresado en audiencias precedentes. , iR T

La entidad sindical expresa: Que pone en conqcimiento de la patronal qt_le',se declara en estado
de asamblea permanente. : g e

Se fija audiencia para el dia miércoles 07 de febrero de 2024 a'las 19:00hs. Sin mas temas que
tratar se da por fiffé}izada la presente audiencia, fimando las pa_@'tes’_pgir.anté el funcionario que

certifica.
e 2.,
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