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PROVINCIA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendoza, a los 03 dias del mes de julio del afio 2024 sien&o las 17:35 hs.
comparecen por la Procuracion General el Dr. Constantino Pimenides y el Lic. Gastén Meli:
por la Asociacién de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial el Secretario General
Ricardo Babillon, el Secretario Gremial Emanuel Aciar, atento a lo estable:cido en el Acta
Acuerdo Paritaria de fecha 02 de julio de 2024 en relacién a lo que la mismia menciona: "el
Ministerio Publico Fiscal,;médiante resolucién establecera el peso ponderadé de cada una de
las = variables mencionadlis precedentemente para su cvaluacién y él sistema de
puntuacién/evaluacion”, las partes se retinen y acuerdan dar un marco a la resolucién que
emitird a posteriori la Procuracxon Gencral Que los cuatro parametros mdlcados en el Item
"Efectividad CPP" se evaluarén de la sxgmente manera que cada uno tendré un valor del 25%,
correspondiente al 100% de dicho adlclonal Que el parémetro consndcrado como "Sanciones
Aplicadas al personal" sera mfomlado por la Direccién de Asuntos Dlsmplmanos del MPF,
del dia 1a 5 de cadan mes, comprcndlendo tnicamente las sancnones adrrumstratlvas previstas
en el inc. b), ¢) y d) del Art. 2 del Anexo Ley 9103 que hayan 51do aphcadas al personal del
MPF mediante resolucién firme en. el mes mmedlato anlcrlor Dicho mforme deberd ser
elevado a la Dueccxén de Capital Humano del MPF. Que el parametro atenc:on adecuada a
la victima", debera ser informado por el/la Jefe/a o responsable inmediato supenor debiendo
cada dependencia, del dla 125 de cada mes, oonfoxme al Anexo I adjunto al presente el cual
debera ser remitido a la Dll’CCClOI‘l de Capital Humano del - MPF. Que el pardmetro
"cumplimiento del horario” y de comumcacmn de hcencna en t1emp0 y forma" debera ser
evaluado por la Dlrecclon de Capntal Humano del MPF debxendo requenr a tal efecto los
informes pertinentes. Que especiﬁcamente sobre el paxametrd cumphmxento del horario", se
dispone que se evaluard conforme a las Acordadas y Reglamentacnones v1gentes €n cuanto a
horario de trabajo, pudiendo compensarse las tardanzas con las horas - por demas trabajadas.

Para constancia, se firman dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efec oﬁ\
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