MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretarfa de Trabajo y Empleo

ACTA PARITARIA
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de junio de
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
y Técnicos de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo Abog. Luciano
Gremial de Empleados y Funci

Poder Judicial de Mendoza, por
Administrador General Abog. Enzo Rizzo,
Financiero Lic. Jorge J. Frigerio y por

por el Ministerio Publico
el Ministerio Publico de

Cooordinador Administrativo Contable Cont. Juan Miguel Morralla, por
Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por

Politica Salarial y Andlisis del
Infraestructura y Desarrollo Teritorial Abog. GUSTAVO SINZIG
Abierto el acto y cedida la palabraalare resentacién del Poder E

entre si y complementan la propuesta realizada a la entidad sindical en

hio de 2024.

T Propuesta Alternativa 1

entes del Régimen Salarial 10 que se encontraren comprendidos entre

%3 Wisticia (Financiamiento 021).
agente fendra derecho a su pe
sentismo, siempre gue perciba
recho a la percepcién de este adi
1 agente no tendra derecho a la
[ justificada en el mes respectivo.
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onarios del Poder Judicial de Mendoza,
Ricardo Babillén, la Sra. Silvina Barrera con el patrocinio letrado del Abog.
10.762, también se hace presente el Dr. Constantino Pimenides como miem
la Suprema Corte de la Provincia de

la Defensa y Pupilar el

En las presentes se acercan las siguientes propuestas alternativas, las cuales son excluyentes

Se propone crear el item Servicio de Justicia Empleados Judiciales, el que tendra caracter,
munerativo no bonificable. Sera bonificable tnica y exclusivamente a efectos del calculofde
Syeldo Anual Complementario que correspondiere. Este adicional sera percibido sdlo porf los

c’uzr‘;nec) se liquidara con los haberes de agosto de 2024, conforme el siguiente esquema:
Cle@% Monto : :

= 8y9 N $ 36.000,00

§ DYiTa713ambasindusive | § 3150000
17 a 23 ambas inclusive ; $ 27.000,00

¥t -Este adicional se ajustara anualmente.en el mes de marzo de cada afio calendario, tomando‘i:bm
Lterencia a fal fin el porcentaje de’variacion interanual de la recaudacion efectiva de la Tasa de

rcepcién en'la misma proporcion que perciba el Adicional por
entre el 100% y el 50% de dicho adicional. El agente no tendra
cional si percibe menos del 50% de dicho adicional, '
percepcién de este adicional si registra al menos una falta

del derecho a la percepcién del item, se limitara al mes en que sg-haya verifi

y Func.
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2024, siendo las 12:00 hs.
Director de Asuntos Juridicos
Alberto Diaz, por Asociacién

se hace presente el Sr.
Juan José Greco Mat.
bro paritario del
Mendoza lo hace el
Fiscal el Administrador

Direccién Direccién de
Ministerio de Gobierno,

audiencia del dia 26 de

las clases 8 a 25 ambas

tiemp Vo
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el agente incurriere en una nueva causal de pérdida del derecho.

2- Se propone modificar el Adicional Cédigo Procesal Penal — item 2343, el que a partir def 1 de

agosto de 2024 se liquidara conforme el siguiente esquema:

Se propone modificar el porcentaje del mismo, el que pasara del 40% al 50%

Se propone modificar la base de célculo de dicho Adicional, la que quedara compuesta por la

Asignacién de Clase (ftem 1003) y Bloqueo de Titulo (ftem 1589) o el Titulo Universitario 5 afios

(item 1729) o Titulo Universitario 3 afios (Item 1739) o Titulo Secundario (Item 1753).

Este beneficio es exclusivo para los agentes del Régimen Salarial 10 Clases 8 a 23 ambas
minclusive, que prestan efectivamente servicios de forma normal y habitual en las oficinas fiscales
Fdepartamentales, en el Cuerpo Médico Forense y Criminalistico en el Registro Provincial de
<Huellas Genéticas, en el Equipo Profesionales Interdisciplinario (EPI), Equipo de Abordaje Abusos
exuales (EDeAAS), Unidad de Apoyo para la Investigacién Fiscal (UDAPIF) y personal
tiependiente de la Direccién de Servicios Generales y Direccion de Infraestructura que desarrollen
'_ggareas normales y habituales en las Oficinas Fiscales Departamentales, quienes actuaimente
" Zperciben el Adicional CPP, todas ellas dependientes del Ministerio Publico Fiscal.

Z 256lo se modifica la forma de célculo del Adicional, sin modificar el caracter y alcance que posee al

“momento de la presente propuesta.

3- Titulos
Se propone modificar el porcentaje de calculo de los items que a continuacién se detallan:

1357- Maestria del 40%

Doctorado del 70%
se modifica el porcentaje sin modi
re propuesta.

ropuésta Alternativa 2 23
Se propone modificar el porcentaje de célculo del item 1482 Empleados Judiciales 2023, el -

g.le pasara a partir del 1° de agosto de 2024 del 20% al 26% y a partir del mes de setiembre de '
24 el mismo pasara del 26% al 27%. Sblo se modifica el porcentaje del item, sin modificar su- X
aleza ni forma de célculo que posee al momento de la presente propuesta. 3 )
2- Se propone crear el item EFECTIVIDAD CPP, el que complementar4 al Adicional Codigo
Procesal Penal — item 2343 y serd equivalente. al 65% de la Asignaciéon de Clase que le
corresponda percibir a cada agente. El mismo seré percibido exclusivamente por quienes cobran
actualmente el item 2343 CPP y desarrollan tareas normales y habituales en las Oficinas Fiscales
Departamentales, en el Cuerpo Médico Forense y Criminalistico en el Registro Provincial de
Huellas Genéticas, en el Equipo Profesionales Interdisciplinario (EPI), Equipo de Abordaje Abusos
Sexuales (EDeAAS), Unidad de Apoyo para la Investigacion Fiscal (UDAPIF) y personal
dependiente de fa Direccion de Servicios Generales y Direccién de Infraestructura que desarrollen
“Tareas normales Y habituales en las Oficinas Fiscales Departamentales, quienes actualmenj
erciben el Adicional CPP, todas ellas dependientés del Ministerio Publico Fiscal.
Dicho item tendré por objetivo el mejoramiento de la actividad de tales dependencias, retribuye
la proporcion entre el resultado obtenido y los medios empleados por las Oficinas Fiscales Y
dependencias de Apoyo que cuentan con el régimen CPP. A estos fines el - item EFECTIVIDAD

CPP se liquidaré conforme a los sigulentes parametros: .
. Sanciones aplicadas al personal, o
Atenci6n adecuada a la victima.

Cumplimiento del horario.
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. Comunicacion de licencias en tiempo y forma.

El Ministerio Publico Fiscal mediante Resolucién establecera el peso ponderado de cada una de
las variables mencionadas precedentemente para su evaluacion. El sistema de puntuacién /
evaluacion ser4 comunicado a las autoridades de las Oficinas antes enunciadas para que las
mismas eleven el informe de cumplimiento de estos aspectos conforme a la normativa vigente a
los fines de su liquidacion y pago con los haberes correspondientes.
El item EFECTIVIDAD CPP tendra caracter remunerativo no bonificable, ser4 liquidado a partir
del mes de agosto de 2024, debiendo durante el mes de julio el Ministerio Publico Fiscal emitir 1a
Resolucion para su aplicacion.
3- Titulos
Se propone modificar el porcentaje de calculo de los Items que a continuacion se detallan:
1357- Maestria del 40%
Doctorado del 70%
Sélo se modifica el porcentaje sin modificar su naturaleza ni forma de calculo que posee al momento
He la presente propuesta.
n caso de acuerdo antes del dia 03 de julio de 2024, las diferencias salariales que pudieren
4 resultar del mismo, seran liquidadas por planilla suplementaria el dia 15 de julio de 2024.
] ‘fedida la palabra a los representantes de la entidad gremial, expresa: tomamos razon de la
) mueva propuesta ofrecida, la que analizaremos a fin de brindar una respuesta en la préxima
 fudiencia. Informamos que esta entidad deja sin efecto el paro que fuera notificado en la pasada
hudiencia y que fuera fijado para el préximo lunes 01 de julio. Hacemos saber y notificamos en -
onsecuencia estado de asamblea y movilizacién, que se mantienen.
En este estado, toma la palabra el representante de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo
quien expresa: fijese cuarto intermedio para el dia martes 02 de julio de 2024 a las 19:00hs.
Siendo las 17:00 hs se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el

funcionario que cerifica, ~—-—-=---—----
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