-

n SUBSECRETARIA DE TRABAJOY EMPLEO
@ Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA
GOBIERNO ‘ www.mendoza.gov.ar

ACTA ACUERDO
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y

Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ASOCIACION DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS '
JUDICIALES DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, CESAR LLANOS, LAURA RINALDI con el ’
asesoramiento de JUAN JOSE GRECO; por el Ministerio de Gobierno Lic. MARIANA LIMA, por |
Ministerio de Hacienda Lic. EDUARDO GROSSI; por el Poder Judicial. CONSTANTINO ‘[
PIMENIDES; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes |
acuerdan:
Modificar el cronograma de incremento otorgado por decreto 984/2023 del dia 17 de mayo de
2023, modificando unicamente el porcentaje del ftem, sin modificar su base. forma de calculo,
caracter o naturaleza que reviste al momento de la presente propuesta.
Los porcentajes aqui convenidos subsumen aquellos acordados para lo
aqui mencionados.. . ;

s meses especificamente

Mes : Asignacidn de clase (item 1003)
Junio 10.5%
Julio 8%
IAgosto : 14%
Setiembre 8% I
QOctubre 8% ;
¥

Las diferencias salariales que pudieran resultar, seran liquidadas en planilla suplementaria del

mes de Julio de 2023. ,
Conforme a lo previsto por el art. 37 inc. a) Ley N° 23.551 y jurisprudencia concordante, se fija

para los/as beneficiarios/as del presente acuerdo, en concepto de contribucion solidaria el aporte
en exclusivamente dos cuotas segun el siguiente detalle: a) una cuota equivalente al dos por
ciento (2%) del monto que surja de la suma de los siguientes seis Items del salario bruto del mes
de septiembre de 2023: asignacion de clase, adicional estado judicial, aumento 2005, Decreto
1723, Decreto 2587/2007, pago por Cédigo Procesal Penal, Antigledad. b) una cuota equivalente
al dos por ciento (2%) del monto que surja de la suma de los siguientes seis items del salario
bruto del mes de octubre de 2023; asignacion de clase, adicional estado judicial, aumento 2005
Decreto 1723, Decreto 2587/2007, pago por Cédigo Procesal Penal, Antigledad. Este aporte [
estara destinado a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en todo lo relacionado a la gestién y b
concertacion de acuerdos colectivos, el sostenimiento de la entidad sindical que posibilite el
desarrollo de la accién gremial y la constitucién de equipos sindicales y técnicos para la
participacién en la negociacion colectiva con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida para
los/as trabajadores/as y su grupo familiar.

La retencién debera hacerse efectiva sobre todos/as los/as empleados/as del Poder Judicial de la
provincia de Mendoza comprendidos entre las clases 8 a la 23 inclusive, no afiliados/as a la fecha
a la entidad sindical signataria del presente acuerdo, debiendo efectivizarse su acreditacion a £
favor de la Asociacién Gremial de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial de Mendoza, en la F‘ LS
misma oportunidad en la que se acredite la cucta sindical mensual correspondiente a los periodos
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antes referidos. El estado provincial actuara como agente de retencion del aporte solidario y ﬁ
realizara . el depésito correspondiente en forma mensual en la cuenta especial de la entidad <
gremial oportunamente comunicada para los depésitos de las cuotas sindicales. La falta de pago it

en el término estipulado dara derec_:ho. sin necesidad de interpelacién ni accién extrajudicial, a
" exigir su percepcién mediante via _ejecutiva, con los requisitos y procedimientos establecidos por-
la Ley N° 24.642. El estado provincial no retendra ni impondra contribucion solidaria a los/las
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mbito y pot
afllllados/as do Ia Asoclacion Gremial de Empleados y Funcionarios pactado en otro & y
cualquler concepto qQue no s

o
ea consecuencia de lo acordado on éste acuerdo salarial y dmbi
negoclal, quedandole prohiblda tal posibllidad.

' retanga los
La representacidn del E|ecutivo remitird |a premnl: al a\r‘ea glo'dl:\r:gdnclonea a fin que 9
montas fijados por In entidad sindical en conceplo de cuota 8 | L dla 19 de
En relacién a lo manifestado el dia 06 de Julio de 2023 se acuerda rgtnr;i(:r:at?:‘fsg:‘ :’ mn:ién dal
Jullo de 2023 a las 12 hs, en la subsecretarla de trabajo a los fines de:i trata
ltem respecto del cual S otargaron simulaclones firmadas por haclenda.
88 partes solicltan la homologacién del presente acuerdo.

| s por ante
Sin mas temas que tralar se da por concluida la presente audiencia, firmando las partes p
el funcionario Que contifica, =~ mseansen
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

AT www.mendoza.gov.ar
GOBIERNO

ACTA
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dlas del mes de Julio de 2023, siendo las 12:001hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ASOCIACION DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
JUDICIALES DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, CESAR LLANOS, LAURA RINALDI con el
asesoramiento de JUAN JOSE GRECO; por el Ministerio de Gobierno Lic. MARIANA LIMA, por
Ministerio de Hacienda Lic. EDUARDO GROSSI; por el Poder Judicial: CONSTANTINO
PIMENIDES; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Toma la palabra la entidad
sindical solicita al Poder Judicial se haga efectiva la devolucion de lo retenido en razén de las
huelgas realizadas durante el plan de lucha. Respecto al Poder Ejecutivo esta entidad manifiesta
que en caso de que el sector de magistrados reciba un aumento superior al acordado, hacemos
eXpresa reserva del derecho a reclamar la equiparacién que corresponda, conforme a la regla
_/'j establecida en la clausula C del acuerdo paritario del afio 2013. Asimismo hacemos expresa
e reserva de reclamar diferencias salariales que surjan de ofertas mayores en la negociacion

colectiva con otros sectores de la administracién publica. Se reitera la reserva de reclamar las
diferencias salariales que pudieran surgir de Ia perdida del valor adquisitivo del salario por lo no
negociado en el afio 2020 como asi también de las diferencias surgidas en los afios 2021 y 2022.
Se solicita la continuidad de las reuniones técnicas con el poder judicial a fin de tratar lo atinente a
condiciones de trabajo del sector. Cedida la palabra a la representacion del poder ejecutivo
expresa que se toma vista de lo expuesto por la entidad sindical, remitiendo los mismos a las
autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracién. Con relacion a aquello
puntos relativos a cuestiones no salariales los mismos seran tratados con las autoridades
correspondientes del Poder Judicial. Con relacion a lo expuesto respecto de la Clausula C, esta
representacion ratifica lo expresado en audiencias anteriores del sector, Cedida la palabra al
representante del Poder Judicial expresa: que, en lo que respecta a la devolucion de los
salarios retenidos como consecuencia de los dias no trabajados por medidas de accién gremial,
se remite a lo ya expresado en acta paritaria anterior, por lo que cada unidad organizativa del
Poder Judicial arbitrara los medios para cumplimentar lo ya expresado en el acta-sefalada. La
entidad sindical solicita al Poder Judicial que no se aplique ningun tipo de sancién, traslado,
descuentos o cualquier tipo de represalia a los trabajadores y las trab’ajadoras por las medidas
sindicales tomadas por nuestra asociacién gremial. El Poder Judicial contesta que nunca, pero
@ nunca, se han tomado medidas de sancién contra la actividad gremi)él. cualesquiera ellas sean, en
, especial por medidas de accién directa, por lo que se considera lo expresado por la asociacién

gremial como una extralimitacion que de ninguna forma se puede sostener ni admitir, lo que pide
se tenga presente,- ~—--—---—
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