MINISTERIO DE GOBIERNO,

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL ﬁ=
Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA
ACTA
EMPLEADOS JUDICIALES

s de abril de 2024, siendo las 12:00 hs. comparecen
cretario de Trabajo ¥ Empleo,RODRIGO
y EMANUEL ACIAR, con el

En la ciudad de Mendoza, a los 16 dias del me )
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subse
HERRERA por AGEYFJM RICARDO BABILLON, SILVINA BARRERA I
asesoramiento legal del Abog. JUAN JOSE GRECO, por Ministerio de Haclenda y Finanzas al
Directora de Politica Salarial y Analisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por el Poder Judicia
Dr. CONSTANTINO PIMENIDES, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territoria
Abog. GUSTAVO SINZIG,. :
Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: Que hablendo
analizado los planteos efectuados por la entidad gremial en audiencia anterior y tomando en
consideracion el complejo contexto macroecondmico actual el Gobierno de la Provincia de
Mendoza acerca a esta mesa negocial las siguientes propuestas alternativas aplicables
exclusivamente a los agentes del sector: -
PROPUESTA ALTERNATIVA 1:

a) Se propone el siguiente esquema de incremento salarial

Mes Asignacién de Clase
Abril 10%
Mayo 10%
Junio 10%

Los porcentajes aqui propuestos son no acumulativos y se calculan sobre la base fija del mes de

enero de 2024. ;
-Goénforme a la propuesta antes detallada, se cita como referencia que el Basico de la Clase 23 del

Régimen Salarial 10 para el Mes de Abril de 2024 ascendera a pesos ciento setenta y cinco mil

doscientos cincuenta y tres con 50/100 ($175.253.5_0). ‘
b) Se propone otorgar sumas conforme al siguiente esquema

entes Abril 2024 Mayo 2024 Junio 2024
[Salario Bruto Marzo 2024 hasta | $ 70.000 $50.000 | $ 30.000
2.5 SMVM marzo 2024 (*) i
Salario Bruto Marzo 2024 | $35.000 $ 25.000 $ 15.000
superior a 2,5 SMVM marzo 2024

seg(n
Seguridad Social de la Nacién

Las sumas antes detalladas posee

una de las liquidacione
Asignaciones Fa

“Poder Judis) Wi’

stas sumas no sera

ANUEL ACIAR

(*) SMVM marzo 2024 es el Salario Minimo Vital y Mévil fijado para el mes de marzo de 20
articulo 1 inc b) de la Resolucién N° 4/2024 de la Secretaria de Trabajo, Empl

n el cardcter de no remunerativas no bonificables, carecgn de
carécter de permanente y caducan el 30 de junio de 2024. Estas sumas serdn abonadas jun{o con
|68 haberes de los meses correspondientes, Este beneficlo es por agente con alta administrativa al
31 de marzo de 2024 y que hubleren cumplimentado la totalidad de las obligaciones mensiales.
En caso que el agente preste serviclos en més de una Jurisdlccion,
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PROPUESTA ALTERNATIVA 2:
Se propone el sigulente esquema de Incremento salarlal

Mes Asignacion de Clase
Abril 1%
Mayo 11%
Junio 11% ‘
Los porcentajes aqul propuestos son no acumulativos y se calculan sobre la base fija del mes de
enero de 2024.
e la Clase 23 del

Conforme a la propuesta antes detallada, se cita como referencia que el Basico d
Régimen Salarial 10 para el Mes de Abril de 2024 ascendera a pesos ciento setenta y se
quinientos veinte con 19/100 ($176.520,19).
Las propuestas alternativas antes enunciadas son excluyentes entre si y han sido elaboradas
teniendo en cuenta la situacion fiscal y financiera de la Provincia, lo que permite asegurar su .
cumplimiento a lo largo del ejercicio. Estas propuestas representan el méximo esfuerzo que puede
realizar el Gobierno de la Provincia de Mendoza. ,
Por todo lo expuesto se solicita a la entidad sindical que las mismas sean puestas a consideracion
de los agentes del sector.
Se requiere a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo fije fecha de audiencia al solo efecto que la
entidad sindical comunique su respuesta por aceptacién o rechazo de las propuestas aqui
realizadas.
Se hace saber a la entidad sindical que si la fecha de respuesta a la presente propuesta fuera
posterior al dia 18 de abril de 2024, la diferencia que pudiera resultar de un acuerdo sera liquidada
por planilla suplementaria.
En el marco de un acuerdo se propone incorporar la siguiente cldusula compromiso: “El Gobiemo
de la Provincia de Mendoza se compromete para el afio 2024 a realizar una actualizacién
semestral de la base de célculo tomando como referencia los meses de enero y julio de 2024
respectivamente. En tal sentido y habiendo transcurrido ya el primer trimestre y cumplidos los
incrementos acordados para ese periodo, se propone que los incrementos que se acuerden para
los meses de abril, mayo, junio y julio de 2024 se realicen tomando como base fija de calculo la
comrespondiente al mes de enero de 2024 y para el periodo agosto a diciembre de 2024 la base fija
comrespondiente al mes de julio de 2024. A fin de continuar con la negociacién paritaria el Gobierno
de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la entidad sindical durante la ultima
semana del mes de junio de 2024 a fin de discutir el incremento salarial correspondiente al tercer
trimestre de 2024. Asimismo y en virtud de lo convenido la entidad sindical se compromete a
abstenerse de adoptar cualquier medida de accién directa, durante el pericdo de cumplimiento de
Jo aqui convenido. En caso que la entidad sindical adopte alguna medida de accién directa
cualquiera sea la causa u origen faltando a lo aqul acordado, el Gobierno de la Provincia de
" Mendoza se reserva el derecho de iniciar los procedimientos que por ley correspondieran”.
Cedida la palabra a Ja entldad sindical expresa:
La propuesta alcanzada es fotalmente Insuficiente e Inaceptable, No se han tenido en
conslderacion ninguna de |as proposiclones que presenté la representacién de los trabajadores
- Jas que eran atendibles y proporcionadas. La modificacién de la base de célculo a Enero del 2024,
. gblo contribuye en el empobrecimiento del salario de los judiciales, transformandose en una
¢ " modificacién meramente declarativa, en vistas a los [ndices Inflacionarios y los valores de Canastg
ario-MIfimo Vital y Mévll, los que son de publico conocimien La-calda del pogé
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galafiahee adwimenm’t: Eﬂﬂm‘e’r danesmos que, como trabajadores judiciales, estamos en [a obt[;gzc; &
Provincizl. Finalmente ri o niento por o que para evitar tal situacion u:de
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e encontramos en estado de asamblea y movilizacién permanente
Recordamat qu; ,m:;gemame del Poder Judicial se expida y opine conforme las facultades q
gadas r:gedo de la propuesta salarial ofrecida, las restricciones a las medidas qe
%scai jos puntoe planteados por esta representacién sindical en esta paritaria y €
M«J Cedida la palabra a |a representacién del Poder Judicial expresa: que
3% conforme los solicita Ia parte sindical que esta representacion se expida respecto de las propuestas
ulaﬂ;!’: ofrecidas “conforme las facultades que le son otorgadas” (sic.) recordamos que el marco
gobre ¢l cual facutades para este pronu jamlento es la Acordada 19.000, de la,que son
o a las restri s medidas de accion sindical”
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;&::frgsgteezoge:"&ea?:ucwn alguna para pronunclarse, debiéndose recurrir para ello a la via
expresa: Rech rresponde. Cedida la palabra a la representacion del lv":'jecutivo
presa: Rechazamos expresamente que esta representacién no haya propiciado el di4logo y2
que siempre ha propugnado en todo momento la comunicacién con la entidad sindical como con
, todas y cada una de las representaciones sindicales. Asi también se hace saber a Ia entidad
: sindical que la propuesta presentada ha tomado en consideracion lo expresado e mesas
precedentes y toma en cuenta la situacién macroeconémica en que se encuentra Ja Provincia
siendo el mayor esfuerzo que el Gobierno Provincial puede realizar como se expres
precedentemente y en virtud de ello se ratifica el carécter de dltima y definitiva de la presente
propuesta. Asimismo rechazamos expresa Y categdricamente que esta representacion haya
incurrido en algtin incumplimiento del ordenamiento legal vigente, ya que la clusula a la que hace
referencia la entidad gremial es solo una propuesta y no impide de ningtin mado el ejercicio 2 las
entidades gremiales de los derechos  reconocidos nstitucionalmente como los supra
constitucionales, es por ello que se rechaza lo expresado respecto del punto en cuestion.
Rechazamos que esta representacién se haya entrometido de alguna forma en Ia vida del
sindicato, ya que lo tnico que se solicita es que la propuesta salarial sea considerada con los
agentes del sector, no puede considerarse tal solicitud una intromisién en la vida :slndlcal. :
A solicitud de la entidad gremlal se fija fecha de audiencia para el dia 24 de abril a las -9:001_15. Sin
mas temas que tratar se por finalizado el acto, firmando las partes por ante el funcionario que

certifica.
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