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ACTA ACUERDO
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mehdoza. alos 2 dias del mes de Julio de 2024, siendo jas 19:00 hs. comparecen
{ e Trabajo y Empleo

ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario d
RODRIGO HERRERA, por Asociacién Gremial de Em leados y Funcionarios del Poder Judicial de
Mendoza, se hace presente el Sr. RICARDO BABILLON, la Sra. SILVINA BARRERA y EMANUEL
ACIAR con el patrocinio letrado del Abog. JUAN JOSE GRECO Mat. 10.762, tamblén se hace
presente el Dr. CONSTANTINO PIMENIDES como miembro paritario del Poder Judicial de
Mendoza, por la Suprema Corte de la. Provincia de Mendoza lo hace - el Adminlslrado_r Ge'ne'ral :
Abog. ENZO RIZZO, por el Ministerio Publico Fiscal Lic. GASTON MELI y por el Ministerio Pdblico
! de la Defensa y Pupilar Cont. JUAN MIGUEL MORALLA, por Ministerio de Haclenda y Finanzas !la
Directora de Politica Salarial y Andlisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio
de Gobiemo, Infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG '

Abierto el acto las partes acuerdan: .

rial correspondiente al segundo trimestre del 2024.

1.- El siguiente esquema de incremento sala
Mes Asignacion de Clase (item 1003)
Abril - 1% - RA %
Mayo 11%
Junio 11% P PR : '
Los porcentajes aqui son no acumulativos y se calculan sobre la base fija del mes de enero de
2024. ot AR T .
Se acuerda que la diferencia salarial resultante de lo aqul acordado y lo dispuesto por Decrefo N°

947, sera liquidado por planilla suplementaria el dia 15 de julio de 2024.. i

£ 2.- El siguiente esquema de incremento salarial correspondiente al tercer trimestre del 2024.
Mes Asignacion de clase —item 1003 = : | ; -
Julio 5% ‘ :
Agosto 5% :
Setiembre - 5% NoT DA Al A iR
Los incrementos aqul propuestos son no-acumulativos, calculandose para los meses de agosto y

Eseptiembre sobre la base fija del mes de juliode 2024, ' i ,
p -FAlos fines interpretativos de la propuesta antes detallada, se deja constancia que el incremento
para el mes de Julio de 2024 se aplicaré sobre los valores vigentes al mes de junio de 2024.
- - a_ge acuerda modificar el porcentaje de calculo del ltem 1482 Empleados Judiciales 2023, el que
"\ pasaré a partir del 1° de agosto de 2024 del:20% al 26% y a partir del mes de setiembre de 2024,
| mismo pasaré del 26% al.27%. Sélo se modifica el porcentaje del item, sin modificar su
Fmaturaleza ni forma de célculo que posee al momento del presente acuerdo. R v
3{. Se acuerda crear el item EFECTIVIDAD CPP, el que complementara al Adicional Cddigo
sfocesal Penal - item 2343 y seré equivalente al 65% de la Asignacién de Clase que le |
Bresponda percibir a cada agente, EI mismo serd percibido exclusivamente por quienes cobran

£Ziwalmente el lte) 2343 CPP y desarrollan tareas normales y habituales en las Off
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Sexuales (EDeAAS), Unidad de Apoyo para la Investigacién Fiscal (UDAPIF), Oficina de
Asistencia al Usuario y personal dependiente de la Direcclén de Serviclos Generales y Direccién
de Infraestructura que desarrollen tareas normales y habituales en las Oficinas Fiscales
Dgr:aﬂamentales. quienes actualmente perciben el Adicional CPP, todas ellas dependientes del
Ministerio Pablico Fiscal. : '
Dicho Item‘tendra por objetivo el mejoramiento de la actividad de tales dependencias, retribuyendo
la proporc@n entre el resultado obtenido y los medlos empleados por las Oficinas Fiscales y
dependencias de Apoyo que cuentan con el régimen CPP. A estos fines el Item EFECTIVIDAD
. CPP se liquidara conforme a los sigulentes parametros: -
. Sanciones aplicadas al personal. i
. Atencién adecuada a la victima.
. Cumplimiento del horario. :
A =_. ...Comunicacidn de licencias en tiempo y forma. &
El Ministerio Publico Fiscal mediante Resolucién establecera el peso ponderado de cada una
: £3 las variables mencionadas precedentemente para su evaluacién. El sistema  de
%‘*'ﬁ puntuacién/evaluacién seré comunicado a las autoridades de las Oficinas antes enunciadas para
5= & que las mismas eleven ‘el informe de cumplimiento de estos aspectos conforme a la normativa

= vigente a los fines de su liquidacién y pago con los haberes correspondientes.
&, El item EFECTIVIDAD CPP tendra caracter remunerativo no ' bonificable, sera liquidado a partir
5 del mes de agosto de 2024, durante el mes de julio. el Ministerio Pdblico Fiscal emitira la
“-Resolucién para su aplicacion. e ;
?3\3 £ 5. Se acuerda modificar el porcentaje de calculo de los items que a continuacién se detallan /
« ftem1357 -=Maestrlaal40% - i
-Doctoradoal 70% :

Sélo se medifica el porcentaje del item sin modgﬁcar su naturaleza ni forma de calculo que posee
E @ al momento del presente acuerdo. L

La representacion sindical expresa, que conforme a o previsto por el art. 37 inc. a) Ley N* 23.551
24'¢ vy jurisprudencia concordante, se fija para los/as beneficiarios/as del presente acuerdo, en
2 concepto de contribucién solidaria el aporte en .exclusivamente 'una cuota segln el siguiente
detalle: a) La cuota sera equivalente al dos por ciento (2%) del monto que surja de la suma de los
siguientes ocho ftems de la remuneracién bruta del mes de agosto de 2024: asignacidn de clase, /
"adicional estado judicial, aumento 2005 Decreto 1723, Decreto. 2587/2007, pago por Codigo/ | )
Procesal Penal, Antigliedad, Empleados judiciales 2023 (1482); Apoyo a la tarea judicial (1435). n
Este aporte estars destinado a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en todo lo relacionadf =
con la accién gremial en los conflictos colectivos de {rabajo, la gestién y concertacién de acuerdo ng,
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colectivos, el sostenimiento de la entidad sindical que posibilite el desarrollo de la accién gremial
la constitucién de equipos sindicales y técnicos para la participacién en la negociacion colectiv
con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida para los/as trabajadores/as y su grupo familiar.
E
\

retencién deber4 hacerse efectiva sobre todos/as los/as empleados/as del Poder Judicial de |
ovincia de Mendoza comprendidos enlre’las clases 8 a la 23 Inclusive, no aflliados/as a la fech
\o de liquidacién a la entidad sindical signdtaria del presente acuerdo, deblendo efectivizarse su
mcreditacién a favor de Ja Asoclacién Gremlal de Empleados y Funclonarios del Poder Judicial de
endoza, como méximo a los 10 dlas de efectuar |a ratencién, El estado proyinclal,agidard como
ente de refencién del aporte solldarlo y realizaré el depdsito correspondigrife e Tof aBI fisual
|a_cuenta especial de |a entidad gremlal oporiunamente comunipada ésr,a ﬂ;{m o5 de la
Tl e - i
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cuotas sindicales. La falta de pago en el término estipulado daré derecho, sin necesidad de
interpelacion ni accién extrajudiclal, a exiglr su percepcion mediante via ejecutiva, con los
requisitos y procedimientos establecidos por la Ley N* 24,642. Se solicita al Estayo Provmr_:lal no
retener ni imponer contribucién solidaria a los/las afillados/as de la Asociacién Gremial de
Empleados y Funcionarios pactado en otro émbito y por cualquier concepto que no sea
consecuencia de lo acordado en éste acuerdo salarial y &mbito negocial, quedéndole prohibida tal
sibilidad,
?:?edida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: se toma vista de Ja cuota
solidaria fijada por la entidad sindical, slendo remitida al organismo correspondiente para su
retencién conforme el régimen legal vigente. .
Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar siendo las
00:50 hs del dia, 87dé)\julio de 2024, se da por finalizado el acto firmando las partes por ante el

)

2CARDO BILLON
- *Sagrefario General
: 'Grjen'}i;_l‘iw. deunc.
udici2) Mendoza ;

S it ANUEL. AL

pRl ' ecmlariget'ar;lgllmc
Hie . Grem, Empl, y Func. ,

{ﬂ‘/ S A%%%erjludiria‘l.fﬁendﬂla ‘

Llc, MARIANA LM

(-]
mméun de Poll Safar

| eeedites,

B

... JuanM.Marralla

’ JUAN JOSE GREGD ¢ & Adm, Contable v Anlisls-del RR BH
" azocano R T

p o
[

5 San Martin 601 Mendoza Ciudad, CP M5500, .

I——— TR B e e T SIS IR

7] Teléfono; +54 02614610321 entrada-trapajo@mendoza govar | www.mendoza,dov‘ ar

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

