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- ACTA CONCILIACION OBLIGA.‘I'OF-!IAV" b
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En la ciudad de Mendoza, a los 14 dia‘é del m

, 1es ‘dejunio: de 2024, siendo l2s 10:00 hs.
com;‘saregen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsesc'reta?ioadsg 1_'.;%39:0 y
Empleo RODRIGO FACUNDO HERRERA, por Asociacién Gremial de Empleados y Funcionzrios
del Poder Judicial de Me'ndoza. se hace presente la Sra. SILVINA BARRERA, con el patrocinio
letrado del Dr. Juan Jesé Greco Mat. 10.762 y del Dr. Carlos Vega Mat. 4.619, también s2 hace
presente el Dr. CONSTANTINO PIMENIDES como miembro paritario del Poder Judiciz! da
Mendoéa. por la Suprema Corte de la Provincia de Mendoza lo hace el Administrador Generz
Abog. Enzo Blzzc_a. por e_l Ministerio Publico Fiscal el Administrador Financiero Lic. Jorge J. Fri
y por el Ministerio Publico de |a
Juan Migue! Morralla, -

1erat
) : gerio
Defensa y Pupilar ef Cooordinador Administrativo Contabls Cont

Abierto el acto y cedida la p alabra ala 'reg' fésentacién d
representa

. \as & el Poder Judicial de Mendoza v los
anlies de las tres unidades organizativas expresan:

1.- DEROGACION DE LA ACORDADA 19.000 Y

31584 ' , - it

PRESENTACION DE LA NUEVA ACORDADA

Se notificd en la mesa de 1a negociacién de la conciliacién obligatoria de fecha 07/08/2024 iz
derogacion de la Acordada 19.000 y el contenido de la nueva acordada de participacién en I=
mesa paritaria de los 3

) ' organismos que conforman el Poder: Judicial: SCJM; MPF y MPD, .-
2 $AcordadaN° 31584, - oo i L

2%Z- CONVENIO. COLECTIVO DE TRABAJO PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

2 £ JUDICIALES: g TR P

‘de una comisién que. este conformada por la SCJM, &l MPF, el MPD, &l |
“Foder Ejecutivo; un representante de la ASopiagi‘én_de Funcionarios ‘J‘udiciales y un representante
S %3 Gremio de Empleados Judiciales a fin de trabajar en la Confeccién de un Cenvenio Colectivo
~ Zg Trabajo. El mismo contendria una reestructuracion del sector jurisdiccional y administrativo e
i3 iﬁ tres estamentos del Poder Judicial, para asi contar con un organigrama organizativo y con un

\ nuevo escalafbn que contuviera los cargos, tareas, funciones y clases referidos a las funcionss
~ .\ actuales que flevan adefante tanto empleados como funcionarios judiciales. '
e \ \

(R

\,.ESTE ACUERDO ENTRE LAS PARTES REPRESENTA UN AVANCE IMPORTANTE TAMBIEN

*Ze propuso la formacion

=

CIANOAL

-~ "
3

'PARA LOGRAR UNA MEJORA SALARIAL, }QUE__DEBERA ESTAR CONTENIDA EN EL NUE\(O

A) Esirm?:ﬁé fecha de inicio tentativa para que comenzara la labor de ta Comision. Eptiende\yy'
uprema Core de Justicia, el Ministerio Publico Fiscal y el Ministerio Publico de la Defensa que

2 fracasar 1a presente Congiliacién Obligatoria, no se podré conformar esta Comisidn.

n este estado ze acerca estar PROPUESTA EMPLEADOS ‘JUDlCIA@.ES-AUQIENC!A
ONCILIACION OBLIGATORJA-14/06/24, confeccionada por el Ministerio de Hacienda y Finanzas
e la Provincia de Mendoza y rubricada por la Licenciada Mariana Lima, quién tiene a su carga la s
ireccion de Politica Salarial:y Analisis de RRHH del Ministerio de Hacienda y Finanzas del /7 ?
{Gobiero de Mendoza por lo que se da, de e‘;e.sta-mane[a. la inverven'c'tén_ del P_old :
este ofrecimiento toda vez que es él quien tiene a.su cargo la pohttcg salaria
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agentes de 1a Administracion Pablica Provinelal,
ge adjunta la nota que expresa:

PROPUESTA EMPLEADOS JUDICIALES

Dejar sin efecto el Adicional Estado Judicial 2010 - ltem 3479

Crear ol Adicional Servicio de Jusllcln‘QEmpIeados Judiclales el que tendr4 el caracter
rgﬁ;un%%r?gvgugos é)ggiég:g&!;erb 'slcg:‘i.?nr\g g‘c(:ira percibido por los ggenles de|e Ré? r?r%\a?n
. 1 n Z 5 |
2% Lumplan 1as fURCIONGE PArA [on P oslenlre las clases 8 a z3 ambas Incluslve,
dias laborables del mes respectivo

‘qgg“l?iard,g d% designados durante la totalidad de Ie‘s
conforme el siguiente esquema;. . C\l ar ? p’artlr‘del mes_ de Agosto de 2024,
| Cse fes] Monta i)t o
1823 o $66.000,00 | -

Este adicional sera ajustado anualmente en el mes de marzo de cada afio calendario, 2
tal fin deberd tomarse como; referencia el porcentaje ‘de variacion Interanual de la
recaudacion de la Tasa de Justicia (Financiamiento 021). .~ -

El agente asimismo_ tendra derecho
alguna de las siguientes situaciones: :

~a’su percepcion cuando esté comprendido en

Enuso de a Licencia Anual Ordinari

En uso de la Licencia por Materidad:

En uso de Licencia motivos de accidente o'enfermedad profesional conforme a la Ley
de Riesgo de Trabajo vigente debidamente certificado’ por la Aseguradora de Riesgo
 del Trabajo contratada por el Poder Judicial, mientras dure la licencia. -

En uso de Licencia por Violenciade Género. . o o 0L
En uso de Licencia por razones'de salud, originadas en el padecimiento de
enfermedades terminales -+ MR Mk G b i SR L

€ .3 R )

‘2 1% Propuesta para ¢ o ados fudiciales que se desompenian en las Oficinas Fiscales e
N é‘ﬁgfﬁ%&toel Adicional Pago por Cédigo Procesal Penal— ftem 2343 = e
' % % F6rear ¢ Adicional Mayor: Dedicaclon Oficinas Flscales: Departamentales, el que tendra / E
| “ZuBridler remunerativo 'y bonificable, Este: adicional ‘podra’ ser, percibido unicamente poy 5
% Klslon agentes qus mismo tancdcomc baes’ e cdlculp a sumetora de fos siguenise |
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‘-‘éPara}'échéld.cloidel tern se multiplicara la base antes descripta por el porcentaje de horas,
#iclonales a las 30 semanales, en Jas que prestar
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Este adicional 8 discrecional de la autoridad y liene como unico objeto satisfacer necesidades de
ricio . : .

E?r;,ese‘nte ofrecimiento ueu‘u‘z cardcter integral y so solicita que el mismo sea puesto a

~onsideracion de la Ah:}l'hb\ec\_ de Empleados o de quién las autoridades del Gremio lo

~onsideren corresponder a los fines de que sea aceplada o rechazada.

3in pen‘uiciq_de esO) y st el Gremio lo considera pertinente, se le solicita haga llegar a la

representacion del Poder Judicial una propuesta mejoradora a la ya ofrecida, toda vez que

esta audiencia hecha en el marco de la Conciliacidn Obligatoria, habilita la posibilidad de

seguir negociando y/o mediando para llegar a un

et acuerdo que sea beneficioso y posible para
las panes. " i
La_Asociacion Gremial_de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial expresa;

Atento al estado actual de cosas, consideramos que esta propuesta es insuficiente, no
cumple ninguna de los: requerimientos expresados por esta Asociacién anteriormente.
Ademas, pese a haber sido expresamente planteado en la audiencia anterior, la patronal ha
. persistido en sostener el descuento en las remuneraciones del personal en sus haberes del
mes de mayo, sosteniendo de esta forma la violacion a la concillacién obligatoria
oportunamente denunciada. De la lectura de la propuesta surge evidente la falta de
progresividad en la negociacion. Es particularmente ofensivo el ofrecimiento de un item que
sxpresamente queda supeditado a la “discrecionalidad” de la patronal, es decir que el surjdo
ds los judiciales dependera del humor de su empleador. La propuesta salarial no reconoce la
especificidad de la tarea y la capacitacion de los judiciales. Asimismo destacamos que la
actitud de negar el ingreso de la Comision Directiva a la mesa paritaria, constituye un ataque
a la libertad sindical y menoscaba la negociacion colectiva.Solicitando que en el futuro se
permita el ingreso de todos los representantes elegidos democraticamente y teniendo
presente que los actos publicos deben constar con publicidad y transparencia.- )
Se rechaza expresamente la negativa de la patronal de negociar colectivamente en miras de
obtener un convenio colectivo para el sector, lo que contraviene deberes reconocidos en
nommas de caracter supralegal (art. 14 bis CN y Convenios 151y 154 de la OIT). :

Por todo Jo anterior esta parte considera que, pese a sus esfuerzos, las aclitudes
unilaterales de la patronal producen el fracaso de la instancia conciliatoria y por cerrada la
presente instancia, quedando las partes liberadas a tomar las acciones que por derecho le
comesponden a partir de la firma de la presente. : .

~. Eneste estado el Subsecretario de Trabajo y Empleo de Mendoza, expresa: .
'5' X a constancia actuada que este organismo

-

Téngase presente lo expuesto por las partes; se deja co L qve ¢

11\ o ha negado el ingrgso a e\ingun representante de la Comision Directiva, las_partes
».‘ \ dispusieron {a participacion en la audiencia de conciliacién conforme su propio criterio y
\

250 de 13 inslancia de concill
Drica del presente acta.

- s . N - -

-2} conforme [ izaci isposicion del propio_organismo, quien ha garantizado la 2 13

e ¢ L & biateralidad d%’gpa:rlt?gigggié% d1$ggrsegentaciénPdeplos sectores. Asimismo, atendiendo aéa 2 33

i gi-%inaturaleza del conflicto por haﬁarse enmarcado en el procedimiento previsto en los art. 61/¢ 1 E{‘E )
:—}}En-‘-ev 8.729, de acuerdo a Jas facultades conferidas en el art, 63 de la citada normativa y atento’\ &'y %
#5413 enconrarse el mismo dentro del plazo previsto_para este tipo de procesos conforme elait (G &
5%24 dispongase el pase a resolver el pedido efectuado por la Asociacion Gremial_dg™ \% 58
E f [Er?geados y Funcionarios del Poder_Judicial de Mendoza para € pronunciamiento de
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PROPUESTA EMPLEADOS JUDICIALES = AUDIENCIA CONCILIACION OBLIGATORIA - 14-06-2024
1 - Propuesta para todos los ampleados judiclales

Dejar sin ofecto ¢l Adiclonal Estado Judleia) 2010 ~ ftom 3170
Crear @l Adicional Serviclo de Justicla ~ Empleados Judiclales ol que tendrd ol cardeter remunerative
o bonificable, ol mismo serd percibldo por los agentes del Réglimen Salarial 10 que se encontraren
comprendidos entre las clases 8 a 23 ambas inclusive, que cumplan Ias funclones para las que han
sido designados durante la totalidad de los dias laborables del mes respectivo. 5e liquidard a partir
del mes de Agosto de 2024, conforme el siguiente esquema:

ase | Monto
s23  [88s00000

Este adicional serd ajustado anualmente en el mes de marzo de cada afio calendario, a tal fin debera
tomarse como referencla el porcentaje de varlacion Interanual de la recaudacion de la Tasa de
Justicia [Financiamiento 021).
El agente asimismo tendrd derecha a su percepcién cuando esté comprendido en alguna de las
siguientes situaciones; '
- Enusode la Licencia Anual Ordinaria .
- Enuso de la Licencia por Maternidad
. En uso de Licencia motivos de accidente o enfermedad profesional conforme a la ley de
Riesgo de Trabajo vigente debidamente certificado por la Aseguradora de Riesgo del Trabajo
contratada por el Pode Judicial, mientras dure la licencie
- Enuso de Licencia por Violencla de Género

- Enuso de Licencia por razones de salud, originadas en el padecimiento de enfermedades

terminales
2 - Propuesta para todos los 'emp_ieados' judiciales que se desempeiian en las Oficinas Fiscales
Departamentales e R ‘ — :
Dejar sin efecto el Adicional Pago por C4digo Procesal Penal - tem 2343
Crear el Adicional Mayor Dedicacién: Oficinas Fiscales Departamentales, el que tendrd cardcter

remunerativo y bonificable. Este adicional podrd ser percibido Gnicamente por aquellos agentes que
presten funciones normales, habituales y efectivas en las Oficinas Fiscales Departamentales, el
mismo tendrd como base de céiculo la ‘_s'u‘m_ato‘r'la de los sigulentes ftems:
-~ 1003 - Asignacién de Clase o & ‘
1716~ Antigliedad :
1589 ~ Blogueo Titulo 0 1729 Titul

1753 Titulo Secundarlo
Para el célculo del ftem se multiplicard la base antes descripta por el porcentaje de horas,

adicionales a las 30 semanales, en las que prestaré servicio el agente, Este porcentaje en ningun caso

podra ser superior al 35%.
Este adicional es discreclonal de la autoridad y tiene coma anlco objeto satisfacer necesidades de

-

servicio., N " —
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